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Buenos Aires, 21 de Ju\‘o de 2018

Al Sefior Ministro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Lic. Jorge Triaca

Ref -Expte. 1.794.208/18 PRESENTAN NUEVO ACUERDD SALARIAL DE
U.T.H.G.R. f‘\ FEHGRA CONVENIO 389/04 - SOLICITAN HOMOLOGACION

De nuestra consideracion:

JOSE LUIS BARRIONUEVO, Secretario General de la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) con Personeria Gremial N° 110 y domicilio
en Avenida de Mayo 930 de la ciudad autonoma de Buenos Aires, Y DANIEL
SUFFREDINI, en representacion de la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA
SASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), con domicilio en la
calle Larrea 1250 de la ciudad autonoma de Buenos Aires, nos dirigimos al Sr. Ministro
a tenor de lo siguiente:

Conforme Acta Acuerdo que se acompafia, las partes hemos
arribado a NUEVO CONVEMIO de RECOMPOSICION SALARIAL, correspondiente al

periodo Junio_cde 2018 — Mayo 2019aplicable a los trabajadores gastronéomicos

comprendidos en el &mbito de aplicacion del CCT 389/04.
Solicitamos se fije la audiencia respectiva de ratificacion, vy
oportunamente se homologue el Acuerdo acompafiado.

Sin otro particular, saludamps muy atentamente.

~

0SE LUIS BARRlONUEVO 7
SECRETAH!O GENERAL
U.T.H.G.R.A

DAMIGL
SVFFRED /yy



ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de junio de 2018 se retnen en
representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), los Sres. José Luis Barrionueve, Juan José Bordes, Juan
Domingo Castro, Alvaro Ociel Escalante, Miguel Haslop, la Sra. Susana Alvarez, con el patrocinio
letrado de Pablo Jorge Mordacci, por una parte y por la otra parte en representacion de la
FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA),
conforme los alcances de la representacion de las diferentes regiones, la Sr. Daniel Suffredini, el
Dr. Fernando Desbots, el Sr. Hugo De Barba, la Sra. Veronica Sanchez, el Sr. Walter Dario de Jesus
Diaz Garay, el Sr. Matias Barone y e Sr. Raul Enrique Kotler, con el patrocinio letrado de Ignacio
Capurro, las que de comun acuerdo manifiestan:

Que atento al desarrollo de las negociaciones llevadas a cabo en el marco de fas audiencias
celebradas ante la Autoridad de Aplicacion, y de las reuniones directas realizadas entre las
partes, se ha logrado el presente acuerdo que regird la pauta salarial con vigencia entre el 1 de
junio de 2018 hasta el de 31 mayo de 2019, siendo requisito el previo dictado de la disposicion
homologatoria, a todos sus efectos, por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién; bajo las siguientes clausulas:

PRIMERO: Disponer para la totalidad del personal encuadrado en las categorias profesionales del
convenio colectivo de trabajo 389/04 una gratificacion extraordinaria por Unica vez de caracter
no remunerativo, de una suma de $ 2000 (pesos dos mil), la que sera pagadera el dia 10 de julio
de 2018. En consecuencia, dicha gratificacidn no remunerativa no estara sujeta a aportes ni
contribuciones, ni retenciones de ningln tipo ni naturaleza.

SEGUNDO: Disponer para los haberes correspondientes exclusivamente al mes de julio de 2018
la vigencia de un adicional transitorio de cardcter remunerativo, que no se integra a los basicos
de convenio, cuyo valor para cada categoria profesional se detalla en las planillas adjuntas que
conforman los anexos |, II, N1y ili.2.

TERCERO: Disponer para los haberes correspondientes exclusivamente a los meses de agostp
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018 la vigencia de un adicional transitorio
cardcter remunerativo, que no se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para caig
categoria profesional y para cada uno de los cinco meses indicados se detallan en las planillg}
adjuntas que conforman los anexos |, 11, 1.1y 111.2.

"

CUARTO: Disponer para los haberes correspondientes exclusivamente a los meses de enero(y'

febrero de 2019 la vigencia de un adicional transitorio de cardcter remunerativo, que no se v
integra a los bésicos de convenio, cuyo valor para cada categoria profesional y para cada uno de o
los dos meses indicados se detallan en las planillas adjuntas que conforman los anexos |, I, lil.1y o
1.2.

QUINTO: Disponer para los haberes correspondientes exclusivamente a los meses de marzo y
abril de 2019 la vigencia de un adicional transitorio de cardcter remunerativo, que no se integra
a los basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria profesional y para cada uno de los dos
meses indicados se detallan en las planillas adjuntas gue conforman los anexos I, i, 1.1y 11.2.



incremento de los bésicos de convenio, con incidencia sobre los adicionales convencionales,
cuyo valor para cada categoria profesional y para cada uno de los meses indicados se detallan en
las planillas adjuntas que conforman los anexos I, I, .1y 1.2,

SEFTIMO: Disponer para los haberes del mes de mayo de 2019 conformar el nuevo basico de
convenio, que tendrd incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo valor para cada
categoria profesional y para cada uno de los meses indicados se detallan en las planillas adjuntas
que conforman los anexos |, 11, 1111y 1H1.2.

OCTAVC: Todas las sumas derivadas de las cldusulas Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta
precedentes se detallardn por separado en los recibos de haberes, bajo la denominacidn
“Acuerdo Salarial 2018 Suma Remunerativa”. La gratificacidn acordada en la cldusula PRIMERA se
liquidara bajo la voz: “Gratificacién extraordinaria No Remunerativa”,

NOVENO: En consecuencia, y conforme la zonificacidn oportunamente dispuesta se resuelve la
suscripcion de escalas salariales que se detallan en planillas adjuntas, las cuales forman parte
integral del presente Acuerdo, conforme el dmbito de aplicacion territorial que a cada una de
elias corresponde conforme el siguiente detalle:

ANEXO 1: referido al ambito del CCT 389,04 para todo el Territorio Nacional, con excepcion de
las regiones geogréficas v localidades que se detalian en los anexos 2 v 3 del presente, siendo la
denorninada RESTO DEL PAIS.

ANEXO Z: referido al ambito del CCT 389/04 parz la ciudad auténoma de Buenos Aires vy los
siguientes partidos v localidades de Ia Provincia de Buenos Aires: Partidos de Jurisdiccién de la
"Asociacién Empresaria Hotelera y Gastrondmica de La Plata v su zona de influencia” -AEHGLP-
(Avellaneda, Lanus, Lomas de Zamora, Almirante Brown, Presidente Perdn, San Vicente, Ezeiza,
Esteban Echeverria, Cafiuelas, San Miguel, Morén, Merlo, Moreno, La Matanza, Tres de Febrero,
losé C. Paz, Hurlingham, ltuzaingd, Quilmes, Florencio Varela, Berazategui, La Plata, Berisso,
Ensenada, Campana y Zarate); Partidos de Jurisdiccidn de la Asociacion Empresaria del Noreste
de la Provincia de Buenos Aires (ASEN) (San Isidro, Vicente Lopez, San Fernando, Tigre, Escobar,
Exaltazion de la Cruz, San Martin, Pilar, Malvinas Argentinas).

ANEXQ 2.1: referido al émbito del CCT 389/04 para la localidad de Calafate, Provincia de Saf
Cruz.

ANEXQ 3.2: referido al ambito del CCT 389/04 para la provincia de Tierra del Fuego e Islas del
Atldnt co Sur-

DECIIVIO: ABSORCION: Se establece que los adicionales e incrementos acordados se absorberan N
hasta su concurrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas a cuenta de Ia \
7 A " Shn ek " . e \
4; // preserite negociacion, o bajo el concepto de a cuenta de futuros aumentos, o denominacidn
7y

similar-

DECIVMIO PRIMERO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La Representacidn sindical dispone una

W' A contribucion solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes incluidos en el
{ /y}/ /’ del CCT 389/2004, consistente en el 2% (dos por ;;nto) mensual del total de las remuneraciopés
= sujetas a aportes y contribuciones legales, dur '913 /l periodo de vigencia del presente Acqérdo




Salarial y como perteneciente a la presente Negociacion Colectiva durante el periodo de vigencia
del presente Acuerdo Salarial (01 JUNIO 2018 al 31 DE MAYO 2019).

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la Unién de Trabajadores a Turismo,
Hoteleros y Gastrondmicos de la Republica Argentina el monto de la cuota sindical absorbe el
monto de la contribucidn solidaria establecida en el presente Acuerdo, no debiendo realizarse
retencion por este concepto a dichos dependientes.

La entidad gremial afectara los importes referidos (Contribuciéon Solidaria) a cubrir los gastos ya
realizados y a realizarse en la gestion y concertacion de convenios y acuerdos de todo tipo vy al
desarrollo de la accidn social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo
autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250.

A tal fin la representacidn sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el auto
homologatorio que la parte empresarial actie como agente de retencidn y depdsito de dicha
contribucion a la orden de Unidn de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastrondmicos de la
Republica Argentina en las cuentas bancarias correspondientes a cada seccional. El depdsito se
efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

La representacion empresarial toma conocimiento y acatard lo que la autoridad administrativa
disponga a ese efecto en la resolucidon homologatoria.

DECIMO SEGUNDO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los compromisos
asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz social en el periodo de vigencia
del presente convenio y a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la resolucién de
los eventuales diferendos que pudieren presentarse en el futuro a los mecanismos de
composicion oportunamente otorgados en la convencidn colectiva de trabajo 389/2004, para
todo el dmbito territorial de aplicacidn.

DECIMO TERCERO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este Acuerdo su previg
Homologacidn por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacién Ad ;
que asi solicitan las partes.

b) Ambas partes reconociéndose reciprocamente el cardcter de Unicos, legitimos y exclusivos:
representantes de la actividad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre de | \‘\ ,
2011, obrante en el expte. 1.372.100/2010 ratifican a las negociaciones paritarias de alcance -
nacional en el 3mbito del Ministerio'de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, como k
la forma y oportunidad excluyentes para la fijacion de los salarios, adicionales y remuneraciones
de los trabajadores de la actividad en todo el Territorio de la Nacidn.

c) Dada la publica situacién generada desde hace meses en establecimientos de zona portuari
CABA que se encuentran aislados de sus potenciales clientes ante la imposibilidad de acceso par
efecto de los cortes al transito, obras viales y e;\inacién de alternativas de estacionamient

entre otros, factores, provocando una signifidativa afectacién de los niveles de Ctivida




empieo, etc,; lo que produjera el inicio de presentaciones de procedimientos preventivos de
crisis en tramite, los alcances del presente acuerdo serén abordados y analizados en el marco de
los mismos entre ambas partes.

d) La vigencia del presente acuerdo salarial comprende el periodo que abarca desde e] 01 junio
de 2018 hasta el 31 de mayo de 2019.-- Atento a que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo
de vgencia estipulado en el convenio colectivo de trabajo 389/04, las partes convienen en
prorrogarlo nuevamente hasta el 31 de mayo de 2019, tanto en las normas originarias como
aguellas que fueron modificadas por acuerdos posteriores, sean de indole normativo u
obiigacional.

e) Las partes se comprometen a asistir ante la Autoridad administrativa interviniente a presentar
y ratificar el contenido del presente, solicitando su homologacidn a todos sus efectos.

Se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto, conjuntamente con los

Anexos denominados |, II, 1IL.1. v 1il.2 uno para cada unha de las partes, y el restaftte para su

presentacioney ratificacion ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social/' ’
& . \ ! 4

/" REPRESENTACION GREMIAL



ANEXO 1: RESTO PAIS

ADICIEMSRE| ENERO Y FEBRERO MAYO 2015
CAT"D” MAYO 2013 ‘ 10 DE JULIO 2018 wuozote  |AeOSTOAT g MARZO Y ABRIL 2018 E
F ' AUNE JUNERATIVO NO ALIREWUNERATVO NO AL|  NUEVOBASICO  |REMUNERATNONO AL yzvo BASICO
r BASICO G?a’éﬂ&‘ﬁé‘%??vﬁ" . ‘u“réingcI:\éo O A RE sico 2ASICO MARZO Y ASRIL 2019 BASICO i
1 12.987 2.000 1.558 1.948 l 3.247 | 14.619 1.623 16.233
13.633 2.000 1.636 2.045 3.408 15.337 1.704 13941
: 14,165 3.000 1.700 2.125 3.541 75.935 1771 17.706_|
7 7 2.217 3.695 16.629 1.848 18.477 J
4 14.782 2.000 1.774 8
5 15:364 2.000 | 1,844 2.305 3.841 17.285 1.921 19‘205#]
5 16.179 3.000_| 1,941 2.427 3,085 | 18,201 2.022 | 20,224
|
R 2 MAYQ 2
cAT"C" MAYO 2013 10 DE JULIO 2018 sl |AeOST ‘Z‘UTQC‘EMERE ENERO FEBRERC MARZO Y ABRIL 2018 NAYO 2013 ‘
CACION y 10 AL|REMUNE? (o ALlREMUNERATIVONO AL|  NUEVOBASICO  [REMUNERATVONO ALY yuzvo BAs)
BASICO Gﬁg:slﬁfaﬂg.i‘?ril\vﬁo = NNE;/:%TC%O s VEMUN%?S‘IT%O e ‘UNEBAsfco MARZO ¥ ABAIL 2019 = asico UEVO BASICO
1 13.223 2.000 1.587 1.983 3.306 14.876 1?53 1?.52%J
2 13.954 2.000 1.6874 2.093 3.489 15.698 1.744 17.443 |
3 14.694 2.000 1.763 2.204 3.674 16.531 1.837 18.368
4 15.258 2.000 1.831 2.289 3.815 | 17.185 1.997 19.973
5 15.830 2.000 1.900 2.375 3.958 | 17.809 1.979 18.788
] 18.721 2.000 2.007 2.508 4180 | 18.811 2.090 | 20.902
i 5 A N B NE v FE] i
CAT "B" NAYO 2013 10 DE JULIO 2613 jozots  |ABOSTOADICIEHBRE| ENERO Jf FEBRERO MARZO Y ABRIL 2013 MAYO 2018 ti
|
GRATIFICACI! REMUNERATIVO NO AL|REMUNERATIVO NO AL SRATIVONO ALl  MUEVOBASICO  (REMUNERATNONOALL  yizyosasico |
BASICO paliiereor i vl o zasico MARZO ¥ ABRIL 2012 2ASICO NUEVE:EAS! \
1 13.635 2.000 1.636 2,045 3.409 ; 15.340 1.704 17.044
2 14,489 2.000 1.736 2.170 3.617 18.278 1.809 18.086
3 15.141 2.000 1.817 2.271 3.785 17.034 1.893 18.926
4 15.737 2.000 1.888 2.360 3.934 17.704 1.967 18.671
5 16.253 2.000 1.950 2.438 4.063 18.285 2.032 20.317
[3 17323 2.000 2.079 2.598 4.331 19.489 2.165 21.654/4
7 18.738 | 2.000 | 2.249 2.811 4,684 21.080 2.342 23,427 |
CAT"A" MAYO 2018 10 DE JULIO 2013 Jutiozots. . ||[AGOSTOADICIEMERE ENERO.Y FESRERC MARZO Y ABRIL 2019 MAYO 201
oo CRATIFICACION N |REMUNERATIVO HO SL|REMUNERATIVO NO AL[REMUNERATIVO NO AL|  NUEVO BASICO  |REMUNERATIVONO ALY yuzyo sasi
REMUNERATIVA 8ASICO BASICO BASICO MARZO Y ABRIL 2018 3ASICO BV B
1 14.044 2.000 1.685 2.107 3,511 15.799 1.785 17.55
2 14.609 2.000 1.783 2.191 3.652 16.435 1.826 18.26
3 15.264 2.000 1.832 2.290 3.816 17:472 1.908 19.0&/
4 15.953 2.000 1.914 2.383 3.988 17.948 1.894 19,942
5 16.749 2.000 2.010 2.512 4.187 18.843 2.084 20.936
3 17.598 2.000 2112 2.640 4,399 19.797 2.200 21.997
7 22.513 2.000 2.702 3.377 5.628 25.327 2.814 28.141 J
1
| s SgEAgl AL MAYO 2018 10 DE JULIO 2018 JuLiozors  |AGOSTOA DICIEMBRE| ENERO S FEBRERC MARZO Y ABRIL 2019 wavoots |
- . GRATIFIGACION N |REHUNERATIVO MO AL|REIIUNERATIVO NO AL[REMUNERATIVO NO AL} NUEVOBASICO  |REMUNERATINONO AL g0 85
¥ BASICO REMUNERATIVA Sasico BASICO BASICO | MARZO Y ABRILZ019 Shaico NUEVOBASICO
1 15.102 2.000 1.812 2.285 3.776 16.990 1.888 18.878
2 15.860 2.000 1.903 2.379 3.965 17.842 1.882 19.825
3 16.478 2.000 1.977 2.472 4,120 18.538 2.080 ,~20.598
4 17.365 2.000 2.084 2.605 4,341 19.536 2471 72170y
5 17.977 2.000 2:157 2.697 4,494 20.224 2.247 22.471
6 18.229 2.000 2.188 2.734/ 4.557 20.508 2.279 22.787
7 23.724 2.000 2.847 3.550 5.931 26.690 2.96% 29855 |

\

/
/
/
/
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ANEXO 2: CABA, GRAN BUENOS .

CAT"D" MAYO 2018 10 DE JULIO 2012 jin s | [ROGSTOADICIEMARE] ENEROXEEBRERO NARZO Y ABRIL 2019 MAYO 2019
TIFICA i an 0 NO ALIREMUNERATVO NO AL|  MUEVOSASICO  |REMUNERATIVONO AL  yuzyo 2AS
BASICO T sATA [ i S UNERATIO NO ALIRENUNERSEO. | MARZO Y ABRIL 2019 = gasico NUEVO 24SICO
] 14.394 2.000 1,727 2.159 3.599 16.194 1.799 17.983
2 15.229 2.000 1.827 2.284 3.807 17.132 1.804 19.036
3 15.973 2.000 1.917 2.3%6 3.993 17.970 1.897 19.966
4 16.827 2.000 2.018 2.524 4.207 18.930 2.103 21.034
5 17.598 2.000 2.412 2,640 4,400 19.798 2.200 21.998 |
[ 18.776 2.000 2.253 2.8186 4.694 21.123 2.347 23.470 |
CAT "C" MAYO 2018 10 DE JULIO 2018 siuozorg  |MGOSTOADICIEMERE) ENERO YFEERERC MARZO Y ABRIL 2018 MAYO 2019
TIFICAGION NO |REMUNEF 1O AL|REMUNERATIVO NO ALIREMUNERATIVO NOAL|  NUEVOBASICO [REMUNERATVONO AL
ol b penonol e s O A BAsico MARZO Y ABRIL 2013 EASICO HUEvo:Basica
1 14727 2.000 1.787 2.209 3.682 16.568 1.841 18.408 |
2 15.700 2.000 1.884 2.355 3.925 17.663 1.963 19.628
3 16.691 2.000 2.003 2.504 4,173 18.777 2.088 20.863
4 17.367 2.000 2.084 2.605 4.342 19.538 2.171 21.709
5 18.070 2.000 2.168 2.710 4.517 20.328 2.259 22.587
5 19.432 2.000 2.332 2.915 4.858 21.861 2.428 24.281
GAT "B" MAYO 2013 10 DE JULIO 2018 sutiozorg  |AGOSTOADICIENERE| ENERO JLTEBRERD MARZO Y ASRIL 2018 saromts |
|
A NO |REMUNERATIVO NO AL|RENIUNERATIVO NG AL[REMUNERATIVO NO AL|  MUSVO BASIC! EMUNERATVONO AL vusvo sasico |
|
i 15.087 2.000 1.810 2.263 3.772 16.973 1.886 18.859 |
2 16.019 2.000 1.922 2.403 4.005 18.022 2.002 20.024
3 17.183 2.000 2.058 2.573 4,288 19.287 2,144 21.441
4 17.696 2.000 2.124 2.654 4,424 19.908 2.212 22.120
5 18.475 2.000 2.217 2.771 4,519 20.785 2.308 23.094
[ 20.122 2.000 2.415 3.018 5.030 22.637 2.515 25.152
7 22,355 2.000 | 2.883 2:35 5.589 25.150 2.794 27.844
CAT "A" MAYO 2018 10 DE JULIO 2018 Jitiozois  |AGOSTOADICIEMERE ENERO Y FEBRERO MARZO Y ABRIL 2019 MAYO 2019 N
T GRATIFICACION NG | REMUNERATIVO NO AL|REHUMERATIVO NO AL|REMUNERATIVO NG AL|  NUEVO BASICC  |REMUNSRATWO NG ALl i izvo easico
. REMUNERATIVA BasIcO 8AsICC 8ASICO MARZO Y ABRIL 2018 BASICO NUEVOIRASICO
1 15.612 2.000 1.873 2.342 3.803 17.564 1.952 19.515
2 16.581 2.000 1.980 2.487 4,145 18.654 2.073 20.726
3 T7.74% 7.000 5129 3661 2.436 75.950 3318 B O
4 18.661 2.000 2.239 2.799 4.685 20.994 2.333 23.377 / J i
5 19.713 2.000 2.366 2.957 4.928 22.177 2.454 24.842 o
8 20.782 2.000 2.4¢4 3.117 5.195 23.379 2.598 25/977
7 26.753 2.000 3.210 4.013 6.688 30.098 3.344
"Esgé\g AL NMAYO 2018 10 DE JULIO 2013 JiliogodE; |, |AGOSTORDICIEMBRE| ENERO VEEBRERO MARZO Y ABRIL 2019
e GRATIFICACION NO [REMUNERATIVO NO AL|REMUNERATIVO NO AL[RENUNERATIVO NO ALL | NUEVOBASICO  IREHUNETATIVO NO AL
- REMUNERATIVA BASICH BASICO BASICO MARZO Y ABRIL 2019 BASICO
1 17.538 2.000 2.105 2.631 4.385 19.730 2.192
2 18.620 2.000 2.234 2.793 4.655 20.947 2.327
3 19.507 2.000 2.341 2.926 4.877 21.946 2.438
4 20.704 2.000 2.484 3.106 5.176 23.281 2.588
5 21.558 2.000 2.587 3.234 5.389 24.252 2.885
6 22.159 2.000 2.65¢ 3.324 ~ 5.540 24.929 J 200
pré 28.636 2.000 3.436 4.295 7.159 32.216 3.580

N




ANEXO 3.1: EL CALAFATE

CAT"D" MAYO 2018 10 DE JULIO 2018 Juoz201s  |AGOSTO A DICIEMERE ENERO}Y,FESRERC MARZO Y ABRIL 2019 MAYO 2019
{CACION UNERAT! j NOALIREMUNERATIVO NO ALl NUEVOBASICO  [REMUNERATIVONO ALl .
BASICO ool et No AL RN s O A N Easico ARTO CABRILa0te | easico | NUEVOBASICO
1 14,252 2.000 1.710 2.138 3.563 16.033 1.781 17.81f
2 14,530 2.000 1.744 2.180 3.633 16.347 1.816 18.163
3 15.591 2.000 1.871 2.339 3.898 17.540 1.949 19.499
4 16.254 2.000 1.950 2.438 4,083 18.286 2.032 20.317
5 16.885 2.000 2.026 2.533 4,221 138.996 2.111 21.196
[ 17.803 2.000 2.136 2.670 4.451 20.028 2.225 22.253
CAT"C" MAYO 2018 10 DE JULIO 2018 suozers  |PCOSTOADICIEBRE| ENERO ¥ FEBRERO 1ARZO Y ABRIL 2018 MAYO 2018
o EMUNERATIVO NG AL|REMUNERATIVO NO AL|RSMUNERATIVO NO AL|  NUEVO BASICO  [REMUNERATIVONO ALY 0 BasICO
BASICO G;?;:G?fé%?'ﬁ/:o By T e e o N O A L ARZOY ABRIL2018 | BASICO NUEVO'BASICO
1 14,554 2.000 1.748 2.183 3.638 16.373 1.819 18,1?2
2 15.343 ; 2.000 1.841 2.301 3.836 17.261 1.918 19.179
3 18.179 2.000 1.941 2427 4.045 18.201 2.022 20.234
4 16.782 2.000 2.014 2.517¢ 4,198 18.880 2.098 20.?18
5 17.417 2.000 2.090 2513 4,354 16.594 2477 21.771
3 18.381 2.000 2.207 2.759 | 4.598 20.689 2.299 22.888
CAT "B" MAYO 2012 10 DE JULIC 2013 Juilozo1s  |RGOSTO A DICIEN ENEROY d MARZO Y ASRIL 2019 MAYO 2018
4 14.999 2.000 1.800 2.250 3.750 16.874 1.875 18.749
2 15.915 2.000 1.910 2.387 3.979 17.904 1.989 19.894
3 16.638 2.000 1.997 2.495 4.159 18.717 2.080 20.797
4 17.314 2.000 2.078 2.597 4,328 19.478 2.164 21.642
3 17.875 2.000 2.145 2.681 4,459 20.110 2.234 22.344
5 19.064 2.000 2.288 2.880 4,766 21.446 2.383 23.829
7 20.615 2.000 2.474 3.092 5.1584 23.182 2.577 25.769
v
CAT "A" MAYO 2018 10 DE JULIO 2018 uuoaerg, [AGOSTORDICIENSRE) ENEROY FRARSRO MARZO Y ABRIL 2019 MAYO 2019
Lears GRATIFICACION NO |REMUNERATIVO MO AL|REMUNERATIVO NO AL|REMUNERATIVO NO AL|  NUEVO BASICO  [REMUNERATIVONOALl  yi=ve sasice
=as REMUNERATIVA BASICO 8asice BASICO MARZO Y ASRIL 2018 BASICO NUSVO.BASICO
1 15.744 2.000 1.889 2.362 3.936 17.712 1.968 19.680
2 16.440 2.000 1.973 2.466 4.110 18.485 2.055 20.550 Py
3 17.153 2.000 2,058 2.573 4,288 . 19.297 2.144 21.441 /
4 18.070 2.000 2.168 2.710 4,517 20.32¢8 2.259 22.587 o’
5 19.084 2.000 2.288 2.860 4,766 21.446 2.383 23.829 o e
6 20.098 2.000 2.412 3.015 5.025 22.611 2.512 25.123
7 25.728 2.000 3.087 3.859 | 6.432 28.944 3.216 32.140
\
g EEA:! 21 MAYO 2013 10 DE JULIO 2013 JULIO 2018 AGOSTO Q‘O%CEMBRE ENERQ ¥ PERRERO MARZO Y ABRIL 2019 MAYS zo&\
T\
GRATIFICACION NG |REMUNERATIVO NO AL|REMUNE! ' EMUNEF /0 BASI MUNERAT Al = s
o RATITICECION O |REMUNERATG MO AL REVUNEATIEE MO A PEMNERSTES M A warzo v Aril ot REINEREEE O uavo s 1
1 18.615 2.000 2.234 2.792 4,654 20.942 2.327 23.2pN
2 19.075 2.000 2.289 2.861 4.769 21.460 2.384 23.8%4
K] 19.934 2.000 2.392 2.990 4,984 22.426 2.492 24.918
4 20.584 2.000 2.470 3.088 5.146 23.157 2573 25.730
5 21.385 2.000 2.567 3.209 .~ 5.349 24.059 2.574 ~26.743 §
6 22.068 2.000 2.648 3.310 /L5517 24.826 2.758 27.588 i
T 29.010 2.000 3.4871 4.351 - 7.252 32.638 3.626 36.262

s
‘7

’Av




ANEXO 3.2: TIERRA DEL FUEGO

CAT "D" MAYO 2018 10 DE JULIO 2018 oz [AGOSTOADICIESRE| ENEROYFIARERO MARZO Y ABRIL 2019 MAYO 2019
M T AL|REMUNE (0 ALIREMUNERATIVO NG AL|  NUSVOBASICO  |REMUNERATIVO NO AL —
BASICO T ONERATA | e g N A R R Sico MARZDY ABRIL2018 | BASICO NUEVO:BASICO
1.699 16.994
1 13.595 2.000 1.631 2.039 3.389 15.295
2 14.165 2.000 1.700 2.125 3.541 15‘93?. W71 17.708
3 14.637 2.000 1.756 2.196 3.659 16.467 1.830 1?.2?6
4 15.096 2.000 1.811 2.264 3.774 16.983 1.887 18.870
5 15.543 2.000 1.865 2.331 3.888 17.485 1.943 19.428'
6 16.179 2.000 1.941 2.427 4.045 18.201 2.022 20.224
CAT "C" MAYO 2018 10 DE JULIO 2018 guiIoi2048 .., [ASOSTORBICIEN ENERO LTS MARZO Y ABRIL 2019 MAYO 2018
TIEICACION NO | REMUNERATIVO NO AL|REMUNERAT! SMUNERATIVONO AL|  NUEVO BASICO  |REHIUNERATIVO NO AL —
EAsICO A [ /et s has O RPN VARZO S ABRIL 2019 BASICO NUEVO BASICO
1 13.786 2.000 1.858 2.069 3.449 15.521 1.725 12.24?
2 14.398 2.000 1.728 2.159 3.599 16.196 1.800 1/.823
3 15.018 2.000 1.802 2.253 3.754 16.885 1.877 18.772
4 15.556 2.000 1.867 2.333 3.88%9 17.500 1.944 19.445
| 5 16.119 2.000 1.934 2.418 4.030 18.134 2.015 204149
| [ 16.564 2.000 1.988 2.485 4.141 18.635 2.071% 20.706
1
CAT "8" MAYO 2018 10 DE JULIO 2013 auigzors  (|ASGSTOADICIENERE, ENERQ J/PRORERO MARZO Y ABRIL 2018 AAYO 2019 g
!
e GRATIFICACION NO | REMUNERATIVO NO ALIREMUNERATIVO MO ALIREMUNERATVO NO ALl MUEVO BASICO  [REMUNERATIVONO ALl 1 eys sasico ’I
BASICO REMUNERATIVA BASIC 3ASICO MARZO Y ABRIL 2018 BASICO REsVRIEASIRE 1
1 14.5325 2.000 1.719 2.149 3.581 16.115 1.791 17.608
2 15.202 2.000 1.624 2,280 3.800 17.102 1.9C0 19.002
3 15.528 2.000 1.863 2.329 3.882 17.469 1.941 18.410
4 18.237 2.000 1.948 2.438 4.059 18.267 2.030 20.296
5 16.621 2.000 1.995 2,483 4,155 18.898 2.078 20.776
6 17.8314 2.000 2.078 2.597 4,328 19.478 2.164 21.642
7 18.178 2.000 2.181 2.726 4,544 20.448 2272 22.720
CAT "A" MAYO 2013 10 DE JULIC 2013 JGlioizpis - [HGOSTOARICIENERE) ENEROXEEARERG MARZO Y ABRIL 2019 MAYO 2019
: GRATIFICACION NO |REFIUNERATIVO NO AL|REMUNERATIVO NO AL|REMUNERATIVO NO AL NUEVO BAS| 2 EMUNERATIVO N o
BASICO REMUNERATIVA B Saico MRS O A YRR s [T RS O nwmvoasico
1 14.818 2.000 1.778 2.223 3.705 16.670 1.852 18.523
2 15.380 2.000 1.848 2.307 3.845 17.302 1.922 18,225
3 15.609 2.000 1.873 2.341 3.902 17.660 1.951 19.511
4 16.317 2.000 1.958 2.448 4.079 18.357 2.040 20.396
5 17.096 2.000 2.052 2.564 4,274 19.233 2.137 21.370 /]
6 17.812 2.000 2.137 2.672 4,453 20.039 2.22T 22.268
T 22.508 2.000 2.701 3.376 5.627 25.322 2.314 28 185
[ 4
"ES!SEAglAL" MAYO 2013 10 DE JULIO 2013 JULIG 2018 AGOSTO QD?QC‘EMBRE ENERQ mssasﬁo RSB AHRILAGE avo 2
e GRATIFICACION NO |REMUNERATIVO NO AL|REMUNERATIVO NO AL|REMUNERATIVO NO AL|  NUEVO BASICO  [REMUNERATIVG NOAL| 1o s
REMUNERATIVA BASICO BASICO BASICO MARZO Y ABRIL 2019 BASICO NUBVO B4
1 16.505 2.000 1.981 2.478 4,126 18.568 2.063 20.63% ;
2 17.154 2.000 2.059 2.573 4.289 19.299 2.144 21.443
3 17.804 2.000 2.136 2.671 4.451 20.030 2.226 22.258
4 18.248 2.000 2.190 2.737 4,562 20.527 2.281 22808 _A
5 18.838 2.000 2.260 2.825 4.709 21.190 2.354 23.545
[ 19.220 2.000 2.308 ,2(883 4,805 21.622 2.402 25{.025
7 24.954 2.000 2.594 6.238 28.073 3.119 31.192
7 g




