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L UTHGRA

UNIGN DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS ¥
GASTRONGOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Buenos Aires, 5 de febrero de 2025
Al Sefior Secretario de Trabajo

Empleo y Seguridad Social

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL - CCT 389/04 UTHGRA —FEHGRA

De mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.)
con Personeria Gremial N° 110 y domicilio en Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de
Buenos Aires, con el patrocinio letrado de Pablo Jorge MORDACCI, me dirijo al Sr. Secretario a
tenor de lo siguiente:

Que atento negociaciones efectuadas en forma privada con la Camara
firmante del CCT 38904 (FEHGRA) venimos a presentar la reformulaciéon del Acuerdo Salari‘al
celebrado el 12.12.24, modificando el mismo en su forma de pago y escalas de bdasicos aplicables
para el periodo junio de 2024 a mayo de 2025 con pautas pactadas en el acuerdo adjunto desde
el mes de noviembre 2024 hasta el mes de mayo de 2025.

Por lo expuesto solicito que, previa ratificacion formal presencial o a
distancia por los firmantes, se homologue expresamente a fin de su exigibilidad a terceros y
empleadores comprendidos en el convenio colectivo mencionado.

Sin otro particular, saluda muy atentamente.-

XKIX
CF..‘\SM Te 104 Fogry
CUIT 20-24560334.5

RE-2025-12785701-APN-DGDTEYSS#MCH

AV, DE MAYO 930 + (C1084AAR) CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
TELJFAX: 4341-8020/50 * WWW.UTHGRA.ORG.AR * INFO@UTHGRA.ORG.AR
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ACTA ACUERDO Il PARITARIA 2024/2025

UTHGRA — FEHGRA — CCT 389/04

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 5 dias de febrero de 2025, se retinen en por la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA), Persaneria Gremial N2 110, representada en este acto por sus dirigentes y mlembros

paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI 11.008.935), Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.600) y “[
la Sra. Laura SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio letrado de Pablo Jorge MORDACCI;

por una parte, y por la otra en representacion de la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), las Sras. Verdnica SANCHEZ (DNI
23.235.857) y Claudia MABELLINI (DNI 20.794.160) y los Sefiores Daniel SUFFREDINI (DNI
20.330.194), Alejandro CILLEY (DNI 26.844.593), Juan José ETALA (DNI 8.037.607), Sebastian
Ezequiel PENTECOSTE (DNI 34.304.734), Alejandro MORONI (DNI 13.254.543), Carlos TREMSAL®- A
(DNI 8.157.969), Ignacio BORDON (DNI 23.849.402), Fabio NIEVAS (DNI 20.741,949), Eugenio ' ?“ o
COVIAN (DNI 27.259.062), Marcelo BARSUGLIA (DNI 14.217.389), Alejandro PASTORE (DNI
26.356.210), Jorge José ANTONIO (DNI 16.808.423), Radl KOTLER (DNI 11.982.571), Julio Roberto [y
JORGE (DNI 12.391.131), Cristian BOGLIONE (DNI 20.455.804), Antonio ROQUETA (LE 7.615.884), /; g%

José Luis RECCHIA (DNI 14.631.150), Matfas BARONE (DNI 23.569.024), Luis CERONE (DNI o
10.808.641) y con el patrocinio letrado del Dr. Ignacio CAPURRO todos ellos en uso de las .-~ r,,f,'
facultades que ostentan de sus representados las que de comtin acuerdo manifiestan lo siguiente:  ~

<y 7 X
Las partes con relacién al afio paritario cuyo calendario va del 1.6.24 al 31.5.25 y en \E“\', Y
acompafiamiento a la baja inflacionaria y en la creencia que la mejor forma de cuidar los salarios "

resulta la estabilidad econémica a fin de garantizar el mantenimiento y creacién de nuevas o
fuentes de trabajo; vienen por la presente a reformular el acuerdo celebrado con fecha 12.12.24, /
modificando el mismo en sus escalas de basicos, teniendo como valido el siguiente:

PRIMERO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Noviembre de 2024 un aumento
consistente en una suma remunerativa al basico, que tendrd incidencia sobre los adicionales con-
vencionales cuyo valor para cada categorfa profesional, se detalla en las planillas adjuntas y que !
conforman en el anexo | la escala de bdsicos de convenio de dicho mes.

SEGUNDO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Diciembre de 2024 un aumento = ¥,
consistente en una suma remunerativa al basico, que tendrd incidencia sobre los adicionales con- £
vencionales cuyo valor para cada categorfa profesional, se detalla en las planillas adjuntas y que
conforman en el anexo | la escala de bdsicos de convenio de dicho mes.

TERCERO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Enero de 2025 un aumento ij
consistente en una suma remunerativa al basico, que tendré incidencia sobre los adicionales con / ([(
vencionales cuyo valor para cada categorfa profesional, se detalla en las planillas adjuntas y que /{“L(U
conforman en el anexo | la escala de basicos de convenio de dicho mes, 5 e
,‘r\r 7(4(4#4« ' "K i
\p\, \!\[L S
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CUARTO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Febrero de 2025 un aumento
consistente en una suma remunerativa al basico, que tendrd incidencia sobre los adicionales con-
vencionales cuyo valor para cada categorfa profesional, se detalla en las planillas adjuntas y que
conforman en el anexo | la escala de bdsicos de convenio de dicho mes.

QUINTO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Marzo de 2025 un aumento con-
sistente en una suma remunerativa al bdsico, gue tendrd incidencia sobre los adicionales conven-
cionales cuyo valor para cada categoria profesional, se detalla en las planillas adjuntas y que con-
forman en el anexo | la escala de basicos de convenio de dicho mes. 3

SEXTO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Abril de 2025 un aumento consis-
tente en una suma remunerativa al bésico, que tendra incidencia sobre los adicionales conven-
cionales cuyo valor para cada categoria profesional, se detalla en las planillas adjuntas y que con-
forman en el anexo | la escala de basicos de convenio de dicho mes.

SEPTIMO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Mayo de 2025 un aumento | J/ , /
consistente en una suma remunerativa al basico, que tendra incidencia sobre los adicionales con- 1
vencionales cuyo valor para cada categorfa profesional, se detalla en las planillas adjuntas y que
conforman en el anexo | la escala de bdsicos de convenio de dicho mes.
OCTAVO: COMPENSACION DE DIFERENCIAS: en relacion a la redefinicién de las escalas de bésicos
aplicables con diferencias mensuales entre noviembre/24 a mayo/25 -ambos inclusive-, las partes
aclaran que: il
1) Los empleadores que hubieran liquidado los salarios de los meses de noviem- , . [,
bre y diciemhre/24, asl como la segunda cuota del SAC de 2024, conforme las escalas originaria- Q \}. [ /\.
mente previstas en el Acta Acuerdo de fecha 12 de diciembre de 2024, compensaran el retroac- W
tivo a los mismos a través de los pagos a tal fin previstos para los meses de enero a mayo de 2025
en el anexo |, sin necesidad de reliquidar ningiin periodo a ningln efecto. p
2) Los empleadores que ademds, hubieran liquidado los salarios del mes de”

\)}ﬂ;{

enero/25 conforme las escalas del Acta Acuerdo de fecha 12.12.24, se considerara que el importe T /
de los basicos utilizados al efecto absorben y comprenden el importe de bésico que en la presente ™~ | [

/" acta se establece para dicho mes -enero/25- con més la suma del pago del retroactivo dispuesto "‘.l"’” / :
para el mismo periodo, sin que resulte necesario reliquidacion de los salarios a ningtin efecto. i

3) Para los empleadores incluidos en los puntos 1 y 2 del presente, a partir del
mes de febrero de 2025 las liquidaciones de haberes se regiran exclusivamente por las escalas de .
bdsicos establecidos en la presente, conjuntamente con los pagos de retroactivos detallados hasta
el mes de mayo/25 en el anexo I.

4) Para los empleadores que no hayan abonado suma alguna, deberan abonar lo d
salarios adeudados conforme anexo |

NOVENO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberdn hasta su con- W‘%
currencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las empresas del sectora
cuenta de la presente negociacidn, o bajo el concepto de a cuenta de futuros acuerdos pantarms//uH o

para el lapso 1,6.24 al 31,5.25. },r\ . e
; M \(\-l\ i‘u\)\ c/]}(éf" ‘J‘*"‘i:" - Ii. )
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DECIMO: SEGUIMIENTO: Las partes reiteran la importancia de mantener el monitoreo perma-

nente de la evolucion de los diferentes factores de incidencia en relacién a la evolucién de la

economia, los salarios y estado de la actividad, y se comprometen a reunir en el mes de mayo de

2025 para analizar los alcances del presente acuerdo sobre el IPC del periodo y las pautas que
‘ pudieran resultar complementarias para la presente.

DECIMO PRIMERO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone una |
contribucidn solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad incluidos en el( T{
. CCT 389/04, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas i
; a aportes y contribuciones legales, durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo Paritario
: y como perteneciente a la presente Negociacién Colectiva durante el periodo de vigencia del !
presente Acuerdo (01 JUNIO 2024 al 31 de MAYO 2025).- &

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados ala UTHGRA el monto de la cuota sindical
absorbe el monto de la contribucidén especial solidaria establecida en el presente acuerdo, no
debiendo realizarse retencién por este concepto a dichos dependientes. {J dli%
La Entidad gremial afectard los importes percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a realizarse . /ﬂ, ) /
en la gestidn y concertacidn de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo de la accién social 7 '/( -f'(gg_
para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el _?
articulo 9 de la ley 14.250. ~—

p
A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el auto P
homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencién y depésito de dicha (| l"'f.-;ﬁ\
contribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias correspondientes a cada Seccional * M
designada para el depdsito de las cuotas sindicales, la cual contara con un (tem separado parael |
presente rubro. El depésito se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente. s

DECIMO SEGUNDO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comtn acuerdo, y atendiendo los compromisos ;
asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia del-— /|
presente, a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la resolucién de los eventuales <+ / j
diferendos que pudieren presentarse en el futuro a los mecanismos de composicién ¢
oportunamente otorgados en la convencién colectiva de trabajo 389/2004, para todo el ambito

territorial de aplicacion.

DECIMO TERCERO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

A) Ambas partes, ratificando el reconocimiento reciproco del cardcter de tnicos, legitimos y
exclusivos representantes empresarios y de los trabajadores de la actividad de la gastronomfa y
la hoteleria en su integralidad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre de Wy
2011, obrante en el expte, 1.372,100/2010, ratifican a las negociaciones paritarias de alcance b

nacional gn el Ambito de la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del Ministerio de /r’ (LC“ i

@fm (Gulio S /t( -

1 o
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Capital Humano de la Nacién, como la forma y oportunidad excluyentes para la fijacion de los
salarios, adicionales, remuneraciones y demas condiciones de los trabajadores de la actividad de
la hoteleria y la gastronomia en todo el Territorio de la Nacién, con la Unica exclusién de la
Provincia de Tucuman.

|

i B) La vigencia del presente acuerdo salarial es posterior al plazo de vigencia estipulado
originariamente en el CCT 389/04, y sin perjuicio de su ultraactividad, las partes ratifican su

‘ prorroga hasta el 31 de Diciembre de 2025, tanto en las normas originarias como en aquellas que
fueron modificadas por acuerdos posteriores, sean de indole normativo u obligacional.

C) Quedando a disposicion de la informacién complementaria que pudieran estimar de interés o
necesaria, solicitamos la homologacidn del presente acuerdo.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenory a un

solo efecto, juntamente con sus planillas salariales en Anexo |.
\J y Iy
QWI VA
I

iV

N
e
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ANEXO I

ACUERDO 2024 - 2025 TRAMO [I
"°:‘;;‘:“"E DICIEMBRE 2024 ENERQ 2025 FEDRERO 2025 MARZO 2025 ABRIL 2025 MAYO 2025
CAT
NUEVOBASICO | NUEvoDAsico | ReTRoacTvo | nuevobasico | Remoactvo | Nuevoeasico | nemoacnvo | Nuevosasico | remoacnivo | Nuevobasico | rerroacivo | nuevosasico
CATEGORIA "D"
1 S 606.524 [§ 700255 (S 2270 |§ 712869 |% 245835 723552 |8 17.348|S 730788 (S 11.501 S 736.634 (§ 7818 |5 740317
2 $ 726321 |8 740847 S 24028 754182 |$ 26.008 (S 765495|$ 18353 |$ 773450 (% 12,168 |5 779.335($ 8.271|$ 783.232
3 |s 7e1820|5 777.056 |5 2519|S 791043 |8 27.279|S5 802909 S 19.250 [$ 810938 [$ 12763 |5 817426|s 0676]|5 821513
4 |s 002531|5 816502 2654 |S 833316 (S 28.737|S 845816 |5 20279 |S 0854274 |$ 13445|S 061108 |S  9.139|S 865414
5 |s$ 839319|$ 856.105[S 2775|$ 871.515|$ 30.054 |S 884508 |$ 21,209 |$ 893434 |$ 14.061 |$ 000581 |$ 09.558|S 905.084
6 $ 095508 |5 9134188 2961|$ 9020860|$ 32.067 |5 943.008 |3 226205 953.246|§ 15002 |% 960872|% 10.198|% 965.676
CATEGORIA "C"
1 $ 702356 |S 716403 |3 2322|§ 720299 |$ 25150 (S 740238 |S$ 17.748|S 747640|S 11767 |S 753622 (5 7.998 | § 757,390
2 $ 748.800|S 763.776|S 2476 | S 777524 |S$ 26813 |S 709187 |$ 10.921 (S 797.079 S 12.645|$ 803456 (S 8.527 | $ 807.473
3 $ 796.050 | $ 811.971|$ 2632|$ 026587 |S 28505|$ 8389865 20.115|$ 847.375|$ 13.336($ 854154 |5 9.0656 | S 85B8.425
4 $ 028305 |5 844871(S 2739|S 860079|S 29660(% 872980|% 20930|S 881.710|S 13877($ 0088764 |5 9433 | S 893.207
5 $ 861808 |8% 879.044 (S 2850 |S 894867 |5 30.860|$% 908200 |8 21.777|$ 917373 |$ 14.438|$ 9247123 9.814 | § 929.336
6 $ 926,799 |8 945335|$ 3.065|§ 962361 |% 33.187|% 976786 |$ 234195 086554 |S 15527 |§ 9094446 |S 10,554 | $ 999.418
CATEGORIA "B"
1 |s 719545|% 733.936|$ 2379[$ 747147 |$ 25766 |§ 760.354|% 18102 |$ 765938 |$ 12.055|$ 772065(S 08194 |S 775926
2 $ 764.042 |8 7793238 2626 |§ 793351 |% 27.359|% 805251 |% 19.306|$ 813304 |$ 12.800(35 0819810|S 8.701 | § 823.909
3 $ 818.090 | $ B834.452|$ 27058 849472 |§ 20294 |$ 862214 |$ 20672 |5 B870836|$ 13.705|§ 877.803|S 9.316 | S 882.192
4 |s 843970 ($ 060.849($ 2791|S 876.345|% 30.221|$ 889490 [$ 21326 (S ©690.385|% 14.139|$ 905572 |S 9.611|S 910.100
5 $§ 801161 S 896784 | § 2914 |S 914962|§ 31563 |§ 028687 |5 22266 |$ 937973 |% 14762 |$ 945477 |5 10.035|S 950205
6 $ 059.702 |$ 978.896|% 3173 |§ 996616 |§ 34.365 |8 1.011.464 | § 24,251 |$ 1.021.578 |$ 16.078 | § 1.029.751 | § 10.920 | $ 1.034.900
7 |$1.066.190 [ $ 1.087.514 [$  3.526 | $ 1.107.080 | $ 38.178 | S 1.123.696 | $ 26.941 [ $ 1.134.932 | § 17.862 | $ 1.144.012 |§ 12.142 | $ 1.149.732
CATEGORIA "A"
1 |$ 744592 750483 |8 2.462|$ 773.164|$ 26662 |$ 784751 |$ 18.815|§ 792599 |$ 12474 |$ 798.040|5 8479|S 802934
2 $ 790.810 | $§ 806626 | § 2615|§% 821145($ 28317 |S 833462 |$% 19963 |$ 041,797 |$ 13.248|S 040531 |8$ 9.006|S 852.774
3 |s 846221 |$ 8631453 2798 |$ 676.682 S 30.302(S 891862 |5 21.383|$ 900781 |$ 14.477|$ o07.987|s 0637|S 912527
4 $ 890031|S 907.831|8§ 2943 |§ 924172 |$ 31.870($ 938.035|5 22.490|% 047415|% 14911 |5 954.995|S 10.136|$ 959.770
5 $ 940212 |S 959.016 | $ 3109 |$ 976.278|$ 33.667|S 090922 |5 23.758 (% 1.000832|% 16751 |$ 1.008838 |$ 10.707 | $ 1.013.882
6 s 991.160 |$ 1.010.083 (S  3.277|$ 1.029.181 |$ 35492 |S 1.044.618 |$ 25045 |$ 1.055.064 | $ 16.605 | 5 1.063.505 [$ 11,287 [ $ 1.068.822
7 $ 1.275.961 | $ 1.301.480 | § 4.219 | $ 1.324.907 [ § 45,600 |S 1,344,780 [ § 32,242 | $ 1,358,228 | $ 21.376 | $ 1.369.094 | § 14.531 | § 1.375.939
CATEGORIA "ESPECIAL"
1 |[s 836438 (S 853.166 (S 2766 |$ 868523 |$ 20.951|S 861551 |S 21.136|$ 890367 |§ 14.013 |5 897490 S 9.525|$ 901.977
2 |5 808.054 |5 905815|$ 2936 (% 922120|$ 31.800|$ 935952 |5 22440|$% 945311 (% 14.876|$ 952874 |5 10.413|S 957.638
3 |$ 030360 |S 048.968|$ 3.076[$ 966.049|$ 33.315|$5 980540 [$ 23500 |$ ©090.345|% 15586 |% 098268 |5 10,595 | $ 1.003.259
4 $ 987443 |S 1.007.191 | $ 3.265 | $ 1.026.321 | § 35.359 | § 1.040.701 | § 24.952 | % 1.061,108 | $ 16.543 | $ 1.059.517 | S 11.245| S 1.064.814
5 |$1.028.154 |8 1.040.717 [$  3.400 | $ 1.067.594 | $ 36.816 | $ 1.083.608 |$ 25980 | $ 1.094.444 [$ 17.225[$ 1.103.190 | S 11.709 | S 1.108.715
6 |5 1.056.838 |5 1.077.975[S 3.495($ 1.007.379 |5 37.843|$ 1.113.839 |$ 26705 | $ 1.124.978 [$ 17.705 [ $ 1.133.978 | S  12.035 | S 1.130.647
7 $ 1.365.752 | § 1.393.067 | § 4.616 | $ 1.418.142|$ 48.905|5 1.439.414 |5 34,511 | $ 1.453.808 [ $ 22,880 |$ 1465439 (S 15553 |$ 1.472.766

//_\\’ f!jf
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Conflictos Colectivos de Trabajo

Niimero: PD-2025-12785182-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 5 de Febrero de 2025

Referencia; Formulario de Denuncia

Datos del solicitante

(Represento a una empresa?: No

N° de legajo DNAS: 0

N° de Personeria Gremial: 110
Actividad Econémica: Gastronomicos
CCT aplicable: 389/04

Direccion

Calle: av de mayo
N°: 930

Piso: 00

Depto: 0000
Localidad: caba
Cddigo Postal: 1084
Provincia: CABA

Datos Parte Denunciada

CUIT: 34531338652
Denominacién: "....."
Calle: "...."

N°: 0000

Piso: 00

Depto: 00
Localidad: "..."
Codigo Postal: 0



Provincia: "...."

Denuncia/Anuncia medida de accion directa
Denuncia/Anuncia medidas de accién directa: No
Descripcion de los Hechos

Fecha de inicio del Conflicto: 05/02/2025

Alcance de la medida (Nacional, Provincial, establecimiento, empresa, etc): NACIONAL

Relato de los Hechos

PRESENTAN REFORMULACION DE ACUERDO SALARIAL ENTRE UTHGRA Y FEHGRA DE FECHA
12.12.24 (EX-2024-136542090-APN- -DGDTEYSS#MCH) POR PERIODO NOVIEMBRE 2024 A MAYO

2025 PERTENECIENTE A PARITARIA JUNIO 2024 A MAYO 2025.

Direccién en donde ocurren los hechos

N°: 0

Localidad: "..."
Codigo Postal: 0
Provincia: "...."

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.02.05 15:50:50 -03:00

JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043959612
en representacion de
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y

GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA -

34531338652
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ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.02.05 15:50:50 -03:00



Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Constancia de apoderamiento

Niumero: RE-2025-12785760-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 5 de Febrero de 2025

Referencia: Constancia de Apoderamiento

Datos Del Apoderado Actuante

; JOSE LUIS
Nombre y Apellido BARRIONUEVO
Nombre JOSE LUIS
Apellido BARRIONUEVO

Razén Social o
CUIT/CUIL/CDI 20043959612

Email de Contacto decancino@uthgra.org.ar
Teléfono de Contacto 1143418038

Sexo M

Tipo de Documento DU

Nimero de

4395961
Documento .

Domicilio Constituido

Direccién Av. de Mayo 930

Piso/Depto  /

Provincia CIUDAD DE BUENOS AIRES
Departamento CIUDAD DE BUENOS AIRES
Localidad CIUDAD DE BUENOS AIRES
Codigo Postal 1084

Teléfono ————--

Datos del Interviniente
CUIT del Interviniente =~ <eceeeeen

Nombre y Apellido del Interviniente ---------



Detalle de la Solicitud
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JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043959612

en representacion de

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA -
34531338652
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