FPROV I NCI ﬁ oE S ALTA
INSPECCION GEMNERAL DE PERSONAS JURIDICAS
HESODLUCI ON No 285.- FECHA: 25/10/02. -
A S UNTO: SOLICITUD DE TESTIMONIO DE LA APROBACION DE LA REFORMA

DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA ENTIDAD *CAMARA HUTELERA
GAGTRONOMICA Y AFINES DE SALTA"™ - CON DOMICILIO EN ESTA

ClUDAD. -
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Ministeno de Gobemo y Fusticia

Salta

satta, 29 0CT. 2002
RESOLUCION N @8 S

MINISTERIO DE GOBIERNG Y JUSTICIA
secretaria de Ustado de Gobicmo

VISTO o expediente 0 54-7080:02, en of cual las avioric
“Asociacion de Hoteles, Restaurantes, Confiterias, Bares y Afines de Salta” oo o
en esta viudad, solicitan ks aprobacion de las reformas introducidas al estatuto so0i:
entidad, de conformidad con o resuclio en asambled extraordinaria coiohreds o
schiembre del cortente anor v

®

CONSIDERANDO:

Que a Is. 43+ de las acluaciones, la inspeccion General de Porss
sorma que faowencionada entidad ha dado cimphimiento a las exigencing o o

reglementurias del caso, por ke que no formuda objecion alpuna al respecto, mutare- -

consecuencia hacerse Ingar a o solicitado;
Por etlo,

BLMINISTRO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
RESUBELYE:

ARTICULO 1= Aprobar las reformas introducides o estatulo social de e “Asociae,
Hoteles, Restaurantes, Confiterias, Bares v Afines de Salta™ con domicthio on v oy

entre fas que se contempla ol cambio de denominacion de la entidad por AN T

HOTELERA GASTRONOMICA Y AFINES DE SALTA™, CUYO AUEYD teXI 50 nnes o
presente resolucion formando parte de fa misma.

ARTICULG 2° Comunicar voarchivar,
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vn i ciudad de Salta, a los doce dias del mes de Agosto de mil
novecientos ochenta, en las instalaciones del Hotel Portezuelo, se retnen
las personas que se mencionan a continuacion, seilor ALFREDO
CALZONE HERRERA (Hotel Provincial), sefior TULIO WALTER
GONZALEZ (Hotel Premier), sefior RODOLFO ANTONIO RUIZ
(Residencial Balcarce), seiior. ANDRES LUIS MOZOTA (Hotel
Misoroj), sefior JERONIMO PRIETO (Hotel Gloria), sefior
HUMBERTO MASSAFRO (Hotel Metan), sefior OSCAR CHAVEZ
DIAZ (Confiteria Boliyén), sefior JUAN BAUTISTA MORENOQ (Hotel
Salta), seitora HILDA ELENA ORLANDQO DE ANTONELLI (Hotel
Continental), seitora INES W. DE DAGUERRE (Salén Dagucrre), seiior
LUIS ANTONIO ESCODA (llotel Colonial), sefior ALBERTO G.
PALOMBINI (Hotel Portezuelo), doctor ROBINSON A.RODRIGUEZ
{Hoiei Caiiiorniaj, y sefior EDUARDO SASTRE,(Moiei Huaico ii), con
el proposito de constituir una Entidad que agrupe a ios Empresarios que
exploten los rubros hoteleria, restaurantes, conflilerias y bares v
actividades concxas, bajo la denominacion de CAMARA HOTELERA
GASTRONOMICA Y AFINES DE SALTA.-----------

A das veintidos horas se inician las deliberaciones, declardndose los

- . e

agistentes en Agsamblea, nara la cual se procede, a elegir lac siguientes

il - Dracid - T2 ORI ) TR
weridades: Presidente, doctor ROBINSON AL RODRIGUEZ v como

Secretario al sefior ALBERTO A. PALOMBINI. Acto seguido, el

Presidente dispone, que. Por Sccretaria, se dé lectura a los Estatutos de

la nueva Emidaq, conviniéndose previamente que en caso de no
proponerle enmiendas a los articulos, concluida la lectura de cada uno
de ellos, se considerardn automaticamente aprobados.-

CAMARA HOTELERA GASTRONOMICA Y AFINES DE SALTA.-
ESTATUTOS: ARTICULO I° DENOMINACION, DOMICILIO,

~UARDO KiRa
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OBJETO: Bajo la denominacion de " Cimara Hotelera Gastronémica y
Afines de Salta”, con domicilio legal en la ciudad de Salta donde tendra
su cede social, y con radio de accion en todo el territorio de la provincia,
con el fin de reunir a los Empresarios que exploten hoteles, restaurantes,
confiterias, bares y afines. Son sus principales objetivos: a) Mantener la
mejor vinculacién posible con los asociados para la informacion,
relacion, orientacion y conciliacion, y para la concrecion de las
necesidades y aspiraciones comunes de la actividad hotelera y sus afines,
en los ordenes econémico v social; b) defender los intereses de los
asociados fomentando y sosteniendo la armonia entre sus miembros, con
exclusion  absoluta de toda tendencia religiosa, politica, o de
nacionalidad; ¢) influir eficazmente para que todo empleado sca tratado
con justicia y equidad; allanar y solucionar por cuantos medios legales y
conciliatorios estén a su alcance, los conflictos que puedan surgir entre
patrones y empleados, procurando que los arreglos o convenios que en
tal sentido se hicieren, sean duraderos y respetados por ambas partcsi d)
promover cl turismo colaborando en iniciativas gubcrnamentales y
apoyando bodas las ideas que posibiliten la consolidacion y expansion
de la actividad turistica en la provincia; e) ejercer la representacion de
sus asociados ante los poderes publicos; f) contribuir a la creacion,
organizacion y mantenimiento de una escyela de aprendizaje de la
actividad hotelera-gastrondémica, participando en su direccion 'y
asesoramiento; g) suscribirse a aquellas publicaciones conceptuales de
interés general para sus socios, y hacerlas conocer a los mismios
mediante boletines e informaciones periédicas; h) propiciar la formacion
de una cooperativa de suministros en general para todos sus asociados; i)
proponer la incorporacidén masiyg de sus socios a algim Instituto de

existencia legal de servicios sociales v asistenciales para los socios y sus

- EDUARDO Kina
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familiares; j) crear y mantener ¢n Sceretarfa un registro actualizado del
personal del gremio con sus especialidades y antecedentes; k) crear y
mantener en Secretaria un registro de clientes morosos o insolventes, en
base a la informacion suministrada por los socios, cuyas listas se haran
llegar a los mismos por medio de los informativos o boletines que se les
envien; . 1) adquirir muebles ¢ inmuebles, venderlos, arrendarlos,
gravarlos o constituir sobre ellos cualquier derecho real; m) podra
adherirse a otras Asociaciones o a Céamaras u Organismos con
personeria juridica, que tendiera a la unién de los gremios patronales; n)
podrd operar con bancos o cualquier otra Institucién de crédito, publicas
0 particulares, otorgar letras, pagarés y cualquier, otra clase de
documento que obligue a la Entidad; realizar operaciones de descuento,
etc. ARTICULO 2°: PATRIMONIO Y RECURSOS: El patrimonio
social se constituird: a) Con las cuotas mensuales que paguen los socios,
b) con los bienes muebles ¢ inmucbles que posea o adquiera en lo
sucesivo la Institucién, con los beneficios que se obtengan de

donaciones, legados, publicaciones, subsidios, participaciones y demés

cniradas extraordinarias por cualquier otro concepto. ARTICULO 3°:

DE LOS SOCIOS: Los socios de la Camara Hotelera Gastronémica Y
Afines de Salta, se dividen en tres catcgorias: HONORARIOQS,
ACTIVOS y COOPERADORES: a) Sc lc otorgara el caracter de Socio
Honorario a la persona que hubicre prestado sefialados servicios a la
Institucion sin pertenccer a ella, como asi también al socio activo que
deja.de serlo por retirarse de la actividad hotelera o gastrondmica, y ‘se
haya hecho acreedor a esta distincion. Los Socios I‘ionerérios deben ser
propuestos por el Consejo Ejecutivo y acepmdbs en Asamblea General
por mayoria de votos. No podran ser electores ni elegibles b) Seran

socios  activos  Unicamente  los  propietarios,  co-propietarios,
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arrendatarios, gerenles o administradores reconocidamente autorizados,
que ejerzan actividades hoteleras o gastronémicas, ubicados dentro de la
provincia de Salta. Tendran derecho a voz ¥ voto y podran ser electos
para cubrir cargos del Consejo Directivo. Deberan gozar de buena
reputacion comercial y personal, quedando facultado en Consejo
Directivo para aceptar o rechazar la solicitud de ingreso en caso de no
reunir dichas condicioncs. ¢) Todos los comerciantes y abastecedores de
los ramos de hoteleria y gastronormia, y todas las personas que habiendo
dejado de pertenecer a dichos gremios, desearen seguir formando parte
de la Entidad, podrin ser socios cooperadores, lo mismo que los
propietarios de edificios arrendados a hoteles y negocios, siempre que no
participen de la sociedad que cxplota dichos comercios. No podran ser
electores ni  elegibles.- ARTICULO 4o OBLIGACIONES Y
DERECHOS DE LOS SOCIOS: Son obligaciones de los Socios
Activos: a) Abonar puntualmente |a cuota social que se les asigne, b)
cumplir las disposiciones y medidas que determine el Consejo Directivo,
¢) asistir a las reuniones cuando sca citado, d) desempefiar los cargos
para los que resulte clegido. Son derechos de los Socios Activos: a)
Utilizar los servicios que tenga la Cdmara para sus asociados, b)
intervenir en las Asambleas con voz y voto, €) exponer toda clase de
proycclos ¢ iniciativas que fuesen utiles para los fines de la Entidad.-
ARTICULO 5° CUOTA SOCIAL, PENALIDADES: La_cuota social
serd fijada por el Consejo Directivo “ad referendum” de la Asamblea y
aplicada de acuerdo a Ia categarizaciém‘dge‘gg establecimientos, fijada
por ¢l Organismo Oficial pertinente. I} socio que deje de abonar tres
cuotas consccutivas y que a pesar de estar notificado fehacientemente,

no actualice las mismas serg separado de la Entidad. Es requisito

indispensable para gozar, de.los beneficios que ofrezca la Entidad, como
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asi también para tomar parte en Iask Asambleas y reuniones con voz y

voto, estar al dia en ¢l pago dc las ddotas sociales. Todo socio que no
preste acatamiento a las disposiciones de este Estatuto, que mantenga
una conducta piblica de agravio a las autoridades de la Camara, que
comprometa el prestigio y el honor de la Camara, podra ser expulsado.
La expulsion debera ser determinada por los dos tercios de los Miembros
que integran el Consejo Directivo de la Asociacion, debiéndose brindar
al acusado la oportunidad de ser escuchado, para lo cual lo citara por
telegrama colacionado. En caso de inconcurrencia, el Consejo Directivo
procedera conforme a esta disposicion, sin petjuicio de que el acusado
pucda apelar en la proxima Asamblea- ARTICULO 6°: DEL
CONSEJO DIRECTIVO: La Entidad estara dirigida, administrada y
representéda por un Consejo Directivo compuesto de 13 miembros a
saber: Un Presidente, un Vice-presidente, un Secretario, un Pro-
secretario, un Tesorero, un Pro-tesorero, sietc vocales titulares, siete
vocales suplentes, una comision de trabajo integrada 5 miembros y dos.
Revisores de Cuentas. Los cargos serdan por cuatro aiios, renovandose el
Consejo Directivo en su totalidad al finalizar ¢l mandato. Todos los
cargos son reelegibles. Se reconoce dentro de la Entidad, dos ramas de
actividades: actividad hotelera, actividad gastronémica y afines,
debiéndose integrar el Consejo Directivo con miembros de ambas ramas,
pero en todos los casos la representacion de la Entidad, ante
Instituciones similares u organismos oficiales, se hara en la persona del
Presidente en ejercicio. Estas sub-comisiones seran integradas por los
miembros del Consejo Dircetivo correspondientes a cada rama mas los
socios que se consideren necesarios. El Conscjo Directivo sc reunira en
sesion ordinaria dos veces por mes y en sesion cxtraordinaria cuando ¢l

mismo lo considere necesario. Las decisiones del Consejo Durectivo se

UARDO KIRA

Noesidente



tomarén por simple mayoria de volos presentes y seran vilidos siempre
que a la sesion concurrg la mitad mas uno de Sus miembros. Para
solicitar reconsideraciones sobre jo que el Consejo Directivo resuelva, se
necesitara la misma o mayor cantidad de miembrog presentes que los
que la dispusieron y deberdn contar con el voto favorable .de las tres

cuartas partes de los asistentes, Ll Miembro de] Consejo Directivo que

por quien corresponda. Serdn funciones y atribuciones del Consejo
Ejecutivo: a) Administrar os fondos de Ia Entidad, b) ejecutar las
resoluciones de Jas Asambleas, c) velar por el fiel cumplimiento de los
articulos de este Estatuto, d) resolver sobre la admision Y expulsion dc
socios de acuerdo a este Estatuto, e) convocar a Asamblea, f) estudiar y
Proponer a la Asambley toda reforma o ampliacion de este Estatuto, g)
llevar un libro de actas en el que se hara constar sus deliberaciones y de
las Asambleas Generales, lag que scran firmadas por e} Presidente y e}
Sccrctario, h) Asumir Ja fepresentacion  de 1y Entidad ante la;s
autoridades y ante terceros, pudicndo delegar estas representaciones en
el Presidente en ejercicio, o por imposibilidad materia] de éste, en
cualquiera de sys miembros, ) presentar a la Asamblea General
Ordinaria una Memoria en la que se exponga la labor realizada, Balance
General, Inventario Y cuentas de Ingresos y Egresos, j) recibir y
entregar bajo inventario los bienes sociales, k) disponer que s¢ lleven
debidamente rubricados los libros contables en todo cuanto se ajuste a
derecho.- ARTICULO 7°: pEl PRESIDENTE: El presidente cs cl
fepresentante legal de Ia Entidad; preside as Asambleas cuyo acuerdo
ejecuta, asi como los del Consejo Directivo. Tiene facultades para

adoptar las medidas que juzgue oportunas en todos aquellos casos
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urgentes que por su indole requicran solucién inmediata, debiéndose dar
cuenta de ello al Consejo Directive en la proxima reunion. Tiene la
representacion de  la Entidad en todos los asuntos judiciales
administrativos o de cualquier otra naturaleza, pudicndo suscribir
escrituras 0 documentos phblicos o privados que fuesen necasarios,
debiendo su firma ser refrendada en tales casos por el Secretario en
ciercicio o el Tesorero ein cuestiones contables. Podra también girar,
endosar letras, pagards, cheques u otro documento en unidn con el

miembros compueste por hoteleros u empresarios gastrenémicos de
.
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TCCOnGLina stiveincia profesional y expericncia.- ARTICULO 8% DEL

Presideniec  con  odos  sus  derechos,  airibuciones  y  deberces.-

ARTICULO 9% DEL SECRETA

o +

KiO: i Secretario ticne a su cargo el
Libro de Actas de las Asambieas Ordinarias v Extraordinarias, v de s
sesiones del Conscjo Dircctivo debiendo firmar todas las actas con cl
Presidente, recibir v contestar la correspondencia de la Entidad v Hevar

ei libro de socios. Vigila también la marcha de la Entidad, y dehe poner
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inmediato responsabie de los fondos sociaies cuya custodia ie incumbe.
Licvara los libros necesarios a una administracion, depositard en ios
bancos que el Consejo Directivo determine, conforme a las exigencias

legales vigentes y en nombre de la Entidad, a la orden conjunta del
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Presidente y Tesorero, los fondos sociales cuya inversién cuidard
siempre, que sea hecha con la mas escrupulosa economia, a cuyo efecto
propondra al Consejo Directivo cuanta medida fuere conveniente.-
ARTICULO 12°: DEL PROTESORERO: En Jo casos de ausencia del
Tesorero, asumird Ia plenitud de sus funciones el Protesorero, quien
tendra las mismas atribuciones y responsabilidades.- ARTICULO 13°:
DE LOS VOCALES: Es mision de los vocales titulares, reemplazar los
cargos de sus inmediatos superiores en caso de. ausencia, renuncia o
imposibilidad material de €stos, con todos sus derechos, atribuciones y
deberes-ARTICULO 14% DE LOS. VOCALES SUPLENTES: Los
Vocales suplentes reemplazaran a los vocales titulares conforme al orden
de su designacion, en los casos de ausencia prolongada, renuncia o
promocién  de éstos.- ARTICULO 15 DEL ORGANO DFE
FISCALIZACION: E] Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes
atribuciones y deberes: a) fiscalizar la administracion de la Camara a
cuyo efecto examinara los libros y documentacion siempre que lo juzgue
conveniente y por lo menos una vez cada tres meses, b) Asistir con voz
pero sin voto a las reuniones del Consejo Directivo cuando lo juzgue
conveniente, debiendo ser citado a todas ellas. <) Verificar en igual
forma y periodicidad las disponibilidades, titulos valores, como asi
también las  obligaciones ¥ su cumplimiento, d) Verificar el
cumplimiento de las leyes, Estatuto y reglamentos, especialmente en lo
referente a los derechos de los socios, e) Presentar a la Asamblea
Ordinaria un informe dictaminando sobre la Memoria, Inventario,
Balance General y estado de resultados elaborados por el Consejo
Directivo, 1) Convocar a Asamblea Extraordinaria cuando o juzgue
necesario y a la Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo ¢l Consejo

Directivo, poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido, en
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conocimiento de la Inspeccion General de Personas Juridicas, cuando se
negare a acceder a ello ¢l Consejo Directivo, 2) Hacer incluir en el
Orden del Dia de la Asamblea Jos puntos que considere procedentes. h)
Fiscalizar la liquidacion de la Cdmara. i) Investigar as denuncias que
formulen por escrito los socjos que representen el cinco por ciento de log
asociados, mencionarlos en informe verbal a la Asamblea y expresar
acerca de ellas las concideraciones Y propociciones que correspondan.
ARTICULO 16° Tanto los miembros titulares cuanto suplentes del
Consejo Directivo, seran clegidos en Asamblea General Ordinaria por
lista completa y voto secreto. Para ser miembro del Consejo Directivo y
del Organo de Fiscalizacion, se requicre ser argentino nativo, por opcion
0 naturalizado, tener veintitin afios de edad como minimo, ser socio
activo con una antigiiedad minima de dos afios, estar al dia con ¢l pago
de las cuotas y demas obligaciones impuestas estatutariamente y/o por
reglamentacion. ARTICULO 17°: DE LAS ASAMBLEAS: La Entidad
celebrard cada afio una Asamblea General Ordinaria que tendra. lugar en
la fecha que oportunamente fije ¢l Conscjo Directivo, .conforme a las
disposiciones estatutarias y legales al respecto. A tal fin s establece que
el ejercicio econdmico financiero cerrara el 31 de Diciembre de cada afio
y la Asamblea sera convocada dentro de un plazo de Noventa dias del
cierre de ¢jercicio. El Conscjo Directivo presentara en ésa oportunidad,
la Memoria anual, Balance General, Inventario, Cuenta de Recursos y
Gastos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Todos éstos documentos
deberan ser puestos a disposicion de los asociados con la anticipacion
requerida para la convoecatoria a asamblea general ordinaria. La
convocatoria para las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se hara
por medio de notificacion fehaciente ( e-mail, o fax, o diario local, o

copia, etc), con quince dias de antelacion a la fecha de la asamblea. La
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notificacién convocatoria contendrd dia, hora y lugar de la reunién,
Orden del dia y serd suscripta por el Presidente y ¢l Sccretario de la
Entidad. Ademas dcbera cumplimentarse con todos los reqGuisitos
exigidos por ley publicandose la convocatoria a asamblea en el Boletin
Oficial y en un Diario Local por uno y dos dias respectivamente dentro
de los quince dias a la fecha de Asamblea. Las resoluciones de las
Asambleas scran vilidas, estando presentes la mitad més uno de los
socios activos. De no obtenerse este nimero luego de transcurrida una
hora de aquella establecida para su iniciacion, la Asamblea sesionara
validamente con cualquier nimero de socios presentes. Las decisiones se M

adoptaran por simple mayoria de votos, teniendo el Presidente voto
Gnicamente cn caso de empate. Las Asambleas extraar(}inarias se
celebraran por pedido efectuado ante el Consejo Directivo vy resuelto por
éste favorablemente o cuando, mediaren las circunstancias previstas en
el Articulo 15°, inciso f). No podran tratarse en ellas, ni tampoco en las
ordinarias, otros asuntos que los indicados en el Orden del Dia.-
ARTICULO 18% DISPOSICIONES GENERALES: La Entidad no
podra disolverse mientras dieciseis socios activos se comprometan a
sostenerla, que posibilite el regular funcionamiento de los Organos
Sociales. De hacerse efoctiva la disolucion se designaran los
iiquidadores que podran ser la misma Comisién Directiva o cualquicra
otra comision de asociados que la Asamblea designe. El Organo de
Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Camara.

Una vez pagadas las deudas, el remanente de los bicnes se destinara a

una institucion de bien pablico de la Provincia de Salta, con personeria
Juridica, reconocida como exenta por la Direccion General Impositiva, o

bicn a la Nacién Provincia o Municipalidad.- Este Estatuto podra ser

reformado total o parcialmente en una Asamblea Extraordinaria

EDUARCO Kikd
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convocada al efecto, por resolucion del Consejo Directivo aprobada por
los dos tercios de los votos presentes, o cuando lo soliciten la cuarta
parte de los socios activos en condiciones de votar. Aprobados los
Estatutos por unanimidad como quedan transcriptos en la presente acla
el sefior ALBERTO PALOMBIN] propone a la Asamblea la eleccién de
las autoridades de la Camara Y pone aconsideracién de la misma, una
lista que incluye los siguientes socios activos cn los cargos que para
cada uno de ellos se mencionan: Presidente: Dr. ROBINSON AURELIO
RODRIGUEZ, Vicepresidente: Seffor ANTONIO DAVID, Secretarlo:
sefior ALBERTO GUILLERMO PALOMBINI, Prosecretario: Sefiora
HILDA ELENA ORLANDO DE ANTONELL, Tesorero: Sefior JUAN
BAUTISTA MORENO, Pro tesorero: Sefior ALFREDO RENE
CALZONE HERRERA, Vocal: Sefior NICOLAS VERNIERL Voca] 2°
Sefior LUIS ANTONIO ESCODA; Vocal 3° Seiior ANDRES LUIS
MOZOTA, Vocal 4° Sefior ALFREDO EDUARDO PLAZA, Vocal
Suplente 1°: Sefior JOSE ENRIQUE BERMAL, Vocal Suplente 2°:
Sefior MANUEL ANTONIO EGUIZABAL ¥ Vocal Suplente 3°; Sciiora
INES WITZ DE DAGUERRE, Vocal Suplente 4° Sefior PEDROQO
VADAMAR. Organo de Fiscalizacion: Revisores de Cuentas Sefior
JERONIMO PRIETO y Sefior RODOLFO ANTONIO RUIZ.- Puesta a
consideracion de los presentes, la lista es aprobada por unanimidad,
quedando asi constituido el Consejo Directivo de la Camara Hotelera
Gastronomica y Afines de Salta.- De inmediato el sefor Presidente dé |a
Asamblea y electo Presidente del’ Consejo Directivo, Dr. ROBINSON
RODRIGUEZ, dirige la palabra para expresar que serd tarea prioritaria
normalizar el funcionamiento de la Camara, por lo que el Conscjo se
abocard de inmediato a iniciar los tramites tendientes a obtener la

personeria juridica y gremial, como asi también a la reorganizacion
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administrativo contable de la misma. Le sigue en el uso de la palabra el
sefior ANDRES MOZOTA quien ofrece a la Cémara un local para la
instalacion de su sede ubicado en la calle San Luis 172 de esta, ciudad y
ofrecimiento que ¢l sefior Presidente agradece ¢ informa que serd
considerado en la proxima reunion del Consejo Directivo. No habiendo
para mas se da por concluida la Asamblea cuando eran las 0.30 hotas del

dia 13 de Agosto de mil novecientos ochenta, ----

EDUARDO KIBA
Senrotario
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INSPECCION GENERAL DE PERSONAS JURIDICAS

SALTA

CONSTE: Que esitie Legalo formado por trece fotocoplas de Iz

Resolucidén N2 283 de fecha 25 de Qutubre de 2.002, dictada por el Sr.

Ministro de Gobierno, correspondientes a las pliezas del Expte. Ng 54-

C7080/02, en la cual se tramitd la aprobacién a la REFURMA del Estatuto

Social de la "Asociacion de Hoteles, Restaurantes, Confiterias, Pares

y Afines de Salta, con donmicilio en esta ciudad, entre las gue se

contempla el camblio de denominacién de la entidad por "CAMARA HOTELERA
GASTRONOMICA Y AFINES DE SALTA", constituye suficiente TESTIMONIQ y se

expide para la nombrada entidad con la firma del suscriptoc en cada

faja, en la ciudad de Salta, a los sietes dias del mes de Marzo del afo

dos mil tres. A dichas fotocopias se agrega la presente folja.

El Sellado Fiscal se encuentra adherido al F%iginai de la presente.
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